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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA do
municipio de Cardoso, estado de Sdo Paulo, através do PROGRAMA MAIS
EDUCACAO instituido pela Portaria Interministerial n.° 17/2007 que integra as
acoes do Plano de Desenvolvimento da Educac¢éo (PDE), como uma estratégia
do Governo Federal para induzir a ampliacdo da jornada escolar e organizacéo
curricular, na perspectiva da Educacéo Integral, torna publico o presente Edital
de selecédo de voluntarios para atuarem como monitores corresponsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de educacgéo integral, conforme os itens a
seguir especificados:

1. Dos objetivos:

o Selecionar voluntarios para atuarem como monitores
corresponsaveis pelo desenvolvimento das atividades de
educagdo integral nas unidades escolares do municipio de
Cardoso. A prioridade é selecionar candidatos que demonstrem
interesse em contribuir com as atividades educacionais e artisticas
na escola que funcionara em periodo integral e tenham aptidao
para as seguintes areas:

v Teatro

v'Dancas

v'Jornal Escolar

v Esporte na Escola

v Futebol

v’ Alfabetizagdo/Letramento
v'Matemética

v'Recreacdo e lazer/brinquedoteca
v’ Orientacao de estudos e leitura



2. Das areas de trabalho e do voluntariado

= Dancgas: Organizacdo de dancas coletivas (regionais,
classicas, circulares e contemporaneas) que permitam apropriacdo de
espacos, ritmos e possibilidades de subjetivacdo de criancas, adolescentes
e jovens. Promoc¢do da saude e socializagdo por meio do movimento do
corpo em danca.

= Teatro: Promoc¢ao por meio de jogos teatrais de processos
de socializacéo e criatividade, desenvolvendo nos estudantes a capacidade
de comunicacéo pelo corpo em processos de reconhecimentos em praticas
coletivas.

= Recreagdo e lazer/brinquedoteca: Incentivo as préticas de
recreacao e lazer como potencializadoras do aprendizado das convivéncias
humanas em prol da saude e da alegria.Priorizagdo do brincar como
elemento fundamental da formacé&o da crianca e do adolescente.

» Futebol: Apoio as praticas esportivas do futebol e
meditativas para o desenvolvimento integral dos educandos. Promocao da
saude pela cooperacédo, socializacdo e superacao de limites pessoais e
coletivos.

= Esporte na Escola/ Atletismo e madaltiplas vivéncias
esportivas: Acdo pedagodgica, por meio de uma proposta planejada,
inclusiva, participativa, que possibilita o desenvolvimento de diversas
modalidades, tais como: futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal,
jogos e brincadeiras, tendo o atletismo como base. As atividades devem
valorizar o prazer e o ludico, pressupostos do Esporte Educacional.

= Alfabetizacao/Letramento: Método continuo e socialmente
conduzido, que nao se polariza em um determinado periodo escolar. Deve
ser visto também como um processo de apropriacao do sistema de escrita
pela vivéncia em diferentes situacbes que compreendem o espaco escolar
e as experiéncias vivenciadas pelos estudantes em comunidade. Trata-se
de um processo de alfabetizacdo que dialoga com a realidade historica e
social das criancas e adolescentes, estabelecendo conexdes com a maneira
em que eles “ leem 0 mundo”, para que depois possam ler e compreender
a palavra escrita. A alfabetizacdo e o letramento tomam a escrita na sua
funcdo social, como meio de insercdo do estudante, sujeito de direitos. O
trabalho se pauta na compreensédo e producdo de textos de diferentes
géneros em situagbes comunicativas, tanto na modalidade escrita quando
na modalidade oral.

= Orientagcdo de Estudos e Leitura: Articulagdo entre o
curriculo estabelecido pela escola e as atividades pedagodgicas propostas



pela Secretaria Municipal de Educacao, contemplando as diferentes areas
do conhecimento e envolvendo todas as atividades disponiveis
anteriormente( alfabetizacdo, matematica, historia, ciéncias, geografia)
estabelecendo permanente diadlogo entre os professores da escola e os
monitores do programa.

= Jornal Escolar: Utilizacdo de recursos de midia impressa
no desenvolvimento de projetos educativos dentro dos espacos escolares.
Exercicio da inteligéncia comunicativa compartilhada com outras escolas e
comunidades objetivando a promocdo de uma cultura de respeito aos
direitos e liberdades fundamentais, da pratica democratica e solidaria por
meio de atividades que valorizem o respeito as diferencas, valorize a
diversidade étnico-racial, cultural, geracional, territorial, corporal, de género
e diversidade sexual, de nacionalidade. Construcdo de propostas de
cidadania engajando os estudantes em experiéncias de aprendizagens
significativas.

* Matematica: Potencializacéo de aprendizagens
matemdticas significativas por meio de resolugcbes de problemas e
atividades praticas que visam desenvolver o raciocinio l6gico/matematico,
mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes e a aplicacao pratica dos
conhecimentos adquiridos .

2.2 O trabalho do Monitor é considerado de natureza voluntaria (na
forma da Lei n® 9.608/1998). Os selecionados recebem uma ajuda de custo para
ressarcimento de despesas pessoais que varia de R$ 80,00 (01 turma* equivale
a 2 horas de trabalho semanais nas unidades escolares) a R$ 800,00 (10
turmas). Devera ser desempenhado, preferencialmente, por estudantes
universitarios de formacdo especifica nas areas de desenvolvimento das
atividades ou pessoas da comunidade com habilidades apropriadas. Além disso,
poderdao desempenhar a funcdo de monitoria, de acordo com suas
competéncias, saberes e habilidades, estudantes do Ensino Técnico, Ensino
Médio ou Superior. O Termo de Voluntariado, assinado por meio deste processo
seletivo, sera valido por um periodo de dez meses a partir da data de inicio do
trabalho nas escolas, podendo ser prorrogado por mais dez meses.

O candidato podera concorrer a mais de uma area, desde que, o limite
de turmas seja respeitado segundo este edital. Ndo é permitido o voluntario
assumir mais de 10 turmas semanais.




VALOR DO RESSARCIMENTO MENSAL DESTINADO AO MONITOR, POR TURMA*
QUANTIDADE DE TURMAS VALOR (R$)
01 R$ 80,00
02 R$ 160,00
03 R$ 240,00
04 R$ 320,00
05 R$ 400,00
06 R$ 480,00
07 R$ 560,00
08 R$ 640,00
09 R$ 720,00
10 R$ 800,00

3. Das atribui¢c6es do monitor voluntério:

Ao monitor voluntéario cabera:

a) Ministrar as atividades definidas no plano de trabalho junto aos alunos e
sob a orientacdo da equipe gestora. Registrar as atividades e planejar o
trabalho com os alunos.

b) Apresentar-se na Unidade escolar com postura, vocabulario e conduta
adequados ao trabalho com criancas e jovens.

c)Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades.
d)Colaborar com o bom andamento do trabalho.

e) Zelar pelo patrimoénio da escola, cuidando dos materiais utilizados e da
conservacgao do espaco fisico.

f)Ser pontual e assiduo.

g)Trabalhar de forma harmoénica e colaborativa com o corpo docente,
discente e funcionarios da Unidade Escolar.

h)Receber e cumprir as orientacfes e sugestdes sobre as atividades e
projetos repassadas pela equipe gestora.

i)Cooperar no atendimento e orientacdo dos alunos na area de atuacéo,
inclusive os alunos com dificuldades.

j)Controlar a frequéncia dos alunos nas atividades de sua responsabilidade.



k)Observar as normas internas da instituicdo educacional, conduzindo-se
dentro da ética profissional.

l'Respeitar os alunos conforme a legislacéo brasileira.

m)Comunicar a equipe gestora o0s problemas disciplinares e as
dificuldades dos alunos.

4. Nao podem se candidatar ao processo seletivo

1. Pessoas com até 3° grau de parentesco com 0s responsaveis pela
selecao dos monitores.

2. Funcionarios publicos efetivos ou temporarios.
3. Alunos que recebem bolsa dos 6rgaos publicos.
4. Pessoas com antecedentes criminais.

5. Menores de 16 anos.

5. DA INSCRICAO:

A inscricdo sera aberta a toda comunidade e feita por meio de dois
recursos avaliativos que deverdo ser retirados na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura:

1. Formulario deinscrigcao
2. Apresentacdo escrita de um plano de trabalho para
atuacdo com alunos da rede municipal na area especifica de atuacgao.

Ambos serao retirados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
de Cardoso, nos dias 26,27 e 28 de janeiro de 2015, das 8:00 as 16:30min, apos
preenchidos seréo protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
de Cardoso, nas mesmas datas e horarios, para efetivagcdo da inscricdo. A
inscrigéo é gratuita.



5.1. No ato da inscri¢cdo o candidato devera trazer preenchidos: Formuléario
de Inscricdo e o Plano de Trabalho e entregar os seguintes documentos:

1 (uma) copia do RG;

1 (uma) copia do CPF;

1 (um) comprovante Escolar ou (copia);

1 (uma) copia comprovante de Endereco Atualizado;

Copia dos certificados de cursos, declaracbes e documentos que
comprovem experiéncias profissionais ou voluntarias descritas no formulério de
INscrigao.

O formulario de inscricdo e o modelo de plano de trabalho foram
elaborados de acordo com as habilidades e competéncias necessarias a cada area
de atuacdo, assim sendo, cada voluntario sera avaliado conforme a area de
atuacao, podendo ter critérios diferentes de avaliacéo e selecao.

6. Da documentac&o do monitor

Toda a documentacdo do MONITOR VOLUNTARIO entregue no ato da
inscricdo devera ser copia ( nitida) e atualizada;

6.1 Todas as informagées, quanto & documentacéo dos VOLUNTARIOS,
como idade, escolaridade e endereco séao de total responsabilidade do Candidato
selecionado ou responsavel.

6.2. Os requisitos para participar da selecao séo:

1. Estudantes do Ensino Médio, Estudantes Universitarios; ou
estudantes de Ensino Técnico com habilidades na area de atuacgéo;

2. Pessoas da comunidade com habilidades apropriadas nas areas
descritas;

3. Idade minima de 16 anos;

4. Ter horarios disponiveis que atendam as necessidades das
unidades escolares;

5. S&o caracteristicas desejaveis;

. Lideranca,;

.Responsabilidade;

. Capacidade de comunicacéo e dialogo;

. Trajetoria de envolvimento participativo na comunidade;
. Sensibilidade e abertura aos saberes comunitario;

. Bom relacionamento com criancas e adolescentes;



7. Da selec&o dos monitores voluntarios:

7.1. A selecéo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura de Cardoso.

7.2. No periodo da selecao dos voluntarios, sera instalado um comité
de selecdo para avaliagdo de candidatos para garantir a transparéncia do
processo, cada macrocampo podera ter um comité especifico.

7.3. Para a constituicdo do comité, a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura devera garantir principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia. Estdo aptos a compor
0 comité:

1. Representantes da SEMEC.
2. Membros da comunidade ou especialistas nas areas de monitoria.
3. Gestores ou professores das Unidades escolares municipais.

8. O processo de Selecdo seguira os seguintes passos:
8.1. A primeira etapa € a divulgacéo do edital.
8.2.A segunda etapa € a inscricdo dos candidatos.

8.3.A terceira etapa € a analise dos formularios de inscricdo e do
Plano de Trabalho.( eliminatoria)

8.4. A quarta etapa é a entrevista com os candidatos que obtiveram
boa avaliacdo na descricdo do Plano de Trabalho e Formuléario de inscri¢do.(fase
final)

Atencdo: caso o candidato tenha relagédo de parentesco, até 3° grau
com algum dos responsaveis pela selecao dos monitores, sera automaticamente
eliminado.

9. Divulgacéo dos voluntéarios selecionados

Os candidatos selecionados para quarta etapa serdo convocados
para a entrevista por meio de telefonema e e-mail.

Os nomes dos voluntarios selecionados para preencher a vaga de
monitor serd publicado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Os primeiros candidatos classificados de cada area serao
encaminhados a coordenacdo do Programa Mais Educacdo para exercerem 0
voluntariado, por meio do Termo de Voluntariado e assim fazerem jus a ajuda de
custo para ressarcimento de despesas com transporte e alimentagao de acordo
com a quantidade de turmas atribuidas.

Os outros classificados ficardo no quadro de reserva de monitores
do Programa Mais Educacdo para caso de desisténcia ou substituicdo dos
anteriores.



10. Da frequéncia

10.1. A Frequéncia dos MONITORES VOLUNTARIOS é de 100%,
salvo motivos de doenca; caso haja falta injustificada o Voluntério perdera a
ajuda de custo oferecida pelo programa.

10.2. As Listas de Frequéncia deverdo ser assinadas diariamente,
nominalmente pelos MONITORES VOLUNTARIOS, com controle do gestor da
escola e do coordenador do Programa.

10.3. Seréa desvinculado da Ajuda de Custo o monitor voluntario que
durante a vigéncia do voluntariado ingressar no servico publico, por meio de
concurso publico efetivo ou temporario.

Sera considerada desisténcia a auséncia nao justificada do monitor
por um prazo de dois dias, e desvinculado da ajuda de custo.

O monitor que, por qualguer motivo, deixar de corresponder as
expectativas do desenvolvimento das atividades da oficina, cujas aulas lhe foram
atribuidas, tera cessado o contrato de voluntariado para o exercicio das funcdes
a qualquer tempo, por decisdo da gestao escolar e da coordenacéo do projeto.

11. Dos Prazos

EVENTOS DATA/PRAZOS Local

26 a 27/01/2015 Site da Prefeitura
Municipal de Cardoso e

1.2 Etapa

Divulgacéao do edital

Radio Alvorada

2.2 Etapa

Inicio das inscricBes

26,27 e 28/01/2015

Secretaria_Municipal de
Educacado e Cultura das
8:00h. as 16:30min.

3.2 Etapa

29/01/2015

Os _selecionados serdo

convocados para _a
Andlise do formulario de entrevista através de
inscricio e do Plano de telefonema, e-mail e
Trabalho aviso  _no_ mural da
Secretaria_Municipal de
Educacao e Cultura.

30/01/2015 O resultado final sera
divulgado através do site
da Prefeitura Municipal e
de aviso no mural da
Secretaria_de Educacéao
e Cultura.

4.2 etapa

Entrevista

O candidato podera retirar o formulario de inscricdo e o modelo do
plano de trabalho e efetuar a inscricdo nos dias 26, 27 e 28/01/2015, das 8:00h.
as 16:30min. E permitido ao candidato levar a formuléario de inscricéo e o plano
de trabalho para serem preenchidos em casa. SO sera efetuada a inscricdo com
a apresentacao do Formulario e Plano de Trabalho devidamente preenchidos e
com apresentacao dos documentos originais e copias requeridas neste edital.



12. Das disposic¢des gerais:

O presente edital sera valido por 10 meses a partir da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracao.

Cardoso, 26 de janeiro de 2015.
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